Diakonie &&

im Kirchenkreis Kleve eV.

Vereinbarung

zwischen der

Diakonie im Kirchenkreis Kleve e.V.

Brickenstr. 4, 47574 Goch

vertreten durch den Geschaftsfihrer Pfr. Joachim Wolff

im Folgenden ,,Diakonie*

und

Herrn/Frau

VOR

NAME, NAME

STRARE

PLZ WOHNORT

im Folgenden ,,ehrenamtlich tatige Person*

ube

1.

Fass

r die ehrenamtliche Tatigkeit bei der Diakonie.

Die ehrenamtlich tatige Person stellt seine/ihre Zeit und seine/ihre Fahigkeiten der Diakonie
ehrenamtlich und unentgeltlich zur Verfigung.

Die ehrenamtlich tatige Person engagiert sichim Bereich ..., Er/sie ist
bzw. wird auf die ehrenamtliche Tatigkeit angemessen vorbereitet und kontinuierlich fortgebil-
det.

Die ehrenamtlich tatige Person verrichtet seine/ihre Tatigkeit nach den ihm/ihr benannten Vor-
gaben bzw. im Rahmen der fiir diesen Tatigkeitsbereich bestehenden Konzeption. Dabei sind
die Bestimmungen der Arbeitssicherheit und des kirchlichen Datenschutzes zu beachten.

In allen Arbeitsbereichen der Diakonie ist es aufgrund der Art, Intensitat und Dauer des Kon-
takts mit Minderjahrigen und Volljahrigen in Abhangigkeitsverhaltnissen erforderlich, auch von
ehrenamtlich tatigen Personen die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses nach § 30a
Bundeszentralregistergesetz in der jeweils geltenden Fassung vor Aufnahme des Ehrenamtes
zu verlangen und dies in regelméaRigen Abstanden (alle 5 Jahre) zu wiederholen. Diese Ver-
pflichtung ergibt sich aus § 5, Abs. 3 des Kirchengesetzes der Ev. Kirche im Rheinland zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt vom 15. Januar 2020 in der jeweils giiltigen Fassung.

Es wird weder ein Arbeitsvertrag geschlossen, noch ein Arbeitsverhéltnis begriindet. Die eh-
renamtlich tatige Person fuhrt sein/ihr Ehrenamt uneigennitzig aus und verfolgt keine arbeits-
vertraglichen oder wirtschaftlichen Motive.

Die ehrenamtlich tatige Person kann ein pauschalierter Aufwandsersatz im Rahmen der
Ubungsleiterpauschale bzw. der Ehrenamtspauschale gezahlt werden, durch den das ehren-
amtliche Engagement belohnt wird und zugleich samtliche Sachkosten abgedeckt werden. Die
ehrenamtlich tatige Person versteht dies ausdrticklich nicht als einen Beitrag zu seiner/ihrer
Existenzsicherung.
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Diese Pauschale wird in der Hohe analog zu § 1835a BGB festgelegt auf derzeit 399 Euro pro
Jahr und Fall bzw. pro Jahr und Einsatzgebiet. Die Pauschale wird auf Antrag der ehrenamtlich
tatigen Person nach Ablauf eines Quartals anteilig gezahlt. Die Anzahl der Falle bzw. Einsatz-
gebiete darf unter Berticksichtigung von Punkt 8 dieser Vereinbarung die in § 3 Nr. 26 EStG
festgelegten Werte pro Jahr nicht iberschreiten. (Ubungsleiterfreibetrag derzeit 3.000 Euro;
Ehrenamtsfreibetrag derzeit 840 Euro). Die Verantwortung zur Einhaltung dieser Obergrenze
liegt aus steuerlicher Sicht bei der ehrenamtlich tatigen Person.

Im Einzelfall und bei besonderem Engagement kann die Diakonie nach eigenem Ermessen
eine hthere Pauschale festlegen, ohne dass damit weitere Anspriiche begriindet werden.

Im Einzelfall kann sich die ehrenamtlich tatige Person neben dem pauschalierten Aufwandser-
satz nach vorheriger Abstimmung mit und Genehmigung durch die Diakonie besonders hohe
Auslagen von der Diakonie erstatten lassen. In besonderen Ausnahmefallen kann dieser Aus-
lagenersatz auch pauschal erfolgen, wenn die Hohe glaubhaft gemacht werden kann.

Sofern die Diakonie ein ,Nutzungsentgelt* fir eine ehrenamtlich erbrachte Dienstleistung von
der nutznieRenden Person dieser Leistung erhebt, dient dieses Nutzungsentgelt ausnahmslos
zur Finanzierung der Overhead- und Organisationskosten. Anspriiche der ehrenamtlich tatigen
Person ergeben sich daraus nicht.

Die ehrenamtlich tatige Person ist in Ausiibung des Ehrenamtes Uber die Diakonie versichert.

Die ehrenamtlich tatige Person kann das Ehrenamt jederzeit und auch ohne Angaben von
Grinden niederlegen bzw. fir einen bestimmten Zeitraum unterbrechen. Dies soll schriftlich
geschehen.

Liegen Eintrage im erweiterten Fiihrungszeugnis vor, die aufgrund des Kirchengesetzes der
Ev. Kirche im Rheinland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt eine ehrenamtliche Tatigkeit
ausschlief3en, kann das Ehrenamt entweder nicht aufgenommen werden oder wird seitens
der Diakonie mit sofortiger Wirkung beendet. Die ehrenamtlich tétige Person wird entspre-
chend informiert.

Die Diakonie ist nicht verpflichtet, die ehrenamtlich tatige Person weiterhin einzusetzen, wenn
a) der Arbeitsbereich wegfallt
b) das Ehrenamt unangemessen ausgefuhrt wird
C) eine verlassliche Zusammenarbeit nicht mehr gegeben ist
d) Grundséatze des Datenschutzes missachtet werden
e) der/die Ehrenamtliche gegen die Loyalitatspflichten gegenlber der Diakonie ver-
Stoft
Die ehrenamtlich tatige Person soll hieriiber in angemessener Weise informiert werden.
Ein Anspruch der/des Ehrenamtlichen ,auf Einsatz“ besteht nicht.

Ehrenamtliche/r Geschaftsfihrer
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